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Wniosek z dnia 3 lutego 2026 r. 

 

W odpowiedzi na wniosek przesłany drogą elektroniczną do Urzędu Miasta Szczecin 

w dniu 3 lutego 2026 r. o udostępnienie informacji publicznej dotyczącej przeciwdziałania 

korupcji tj. regulacji dotyczących konfliktu interesów, kodeksu etyki lub zasad etycznych, 

procedur postępowania w zakresie działalności lobbingowej itp., na podstawie art. 4 ust. 3 

oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 

wskazuję, że: 

 

Ad 1. W Urzędzie Miasta Szczecin kwestie dotyczące konfliktu interesów regulują przepisy 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz Regulaminu pracy w 

Urzędzie Miasta Szczecin (§ 12), stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 535/17 Prezydenta 

Miasta Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzędzie Miasta 

Szczecin (z późn. zm.) – dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Link: 

https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131087.asp?soid=572335BD5BF84117874521BB70540E1A 

Ścieżka dostępu: BIP UM Szczecin/ Prawo lokalne/ Zarządzenia Prezydenta 

 

Ad 2. Pracownicy Urzędu Miasta Szczecin obowiązani są do przestrzegania postanowień 

Kodeksu etyki, który zawiera zasady i wartości etyczne, wyznaczające standardy postępowania 

pracowników Urzędu Miasta Szczecin. Link do publikacji na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej: https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11435.asp , ścieżka dostępu: Ścieżka dostępu: 

BIP UM Szczecin/ Podstawowe informacje/ Kodeks etyki pracowników Urzędu Miasta Szczecin 

 

Ponadto, Rada Miasta Szczecin w dniu 28.05.2001 roku podjęła Uchwałę Nr XL/843/01 

w sprawie "Zasad Etyki Radnego". Uchwała dostępna jest BIP. Link:  

https://bip.um.szczecin.pl/chapter_50419.asp?soid=A5125EEBA6B747969D7B51DA61A6CED

4 , ścieżka dostępu: BIP UM Szczecin/ Prawo lokalne/ Uchwały Rady Miasta 

  

 



 

 

Ad 3. W Urzędzie Miasta Szczecin brak jest procedur postępowania dotyczących działalności 

lobbingowej. 

 

Ad 4. W Urzędzie Miasta Szczecin nie funkcjonuje aktualnie wskazane rozwiązanie. Informacje 

o spotkaniach Prezydenta Miasta zamieszczane są na bieżąco w mediach własnych oraz 

mediach społecznościowych Miasta Szczecin. 

 

Ad 5. W ramach rozwiązań wprowadzających standardy przeciwdziałania korupcji w Urzędzie 

Miasta Szczecin, w trakcie służby przygotowawczej, nowo zatrudnieni pracownicy uczestniczą 

w zajęciach z zakresu przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, 

zajęciach z zakresu obowiązków pracownika samorządowego oraz regulaminu pracy i etyki 

zawodowej.  

 

Ad 6. Nie dysponujemy informacją publiczną w przedmiotowym zakresie. 

 

 

      Z poważaniem 

          Anna Kalina - Dzwonkowska 
                                                                                           Kierownik Biura Informacji Publicznej 


